
 

 

AVVISO DI MOBILITA’ VOLONTARIA AI SENSI DELL’ART. 30 DEL D.LGS. 165/2001 PER LA COPERTURA DI N. 

1 POSTO DI ISTRUTTORE TECNICO – AREA ISTRUTTORI (EX CAT. C) - A TEMPO PIENO E INDETERMINATO 

PRESSO LA STRUTTURA III – LAVORI PUBBLICI E PATRIMONIO E LA STRUTTURA IV URBANISTICA ED EDILIZIA 

PRIVATA 

IL RESPONSABILE DELLA STRUTTURA III – LAVORI PUBBLICI E PATRIMONIO 

 

In esecuzione della propria Determina n. 400 del 04.10.2024 

Visto l’art. 30 del D.Lgs n. 165/2001 e s.m.i. disciplinante il passaggio diretto di lavoratori tra pubbliche 

amministrazioni; 

Dato atto che la procedura di cui all’art. 34 bis, comma, 1 del D.Lgs 165/2001 è stata espletata ed è stato 

acquisito il relativo nullaosta regionale, come da comunicazione pervenuta al protocollo dell’Ente con prot. 

n. 0009859 del 18.07.2024; 

Visto il vigente Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi 

Visto il D.Lgs  n. 267 del 18/08/2000 

Visto il D.P.R. 82/2023 “Regolamento recante modifiche al decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 

1994, n. 487, concernente norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalità di 

svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”. 

Visto il vigente CCNL Regioni ed Autonomie Locali; 

Visto il PIAO 2024/2026 approvato con Deliberazione della G.C. 67 del 16.07.2024 all’interno del quale è 

contenuta la programmazione del fabbisogno del personale per il triennio 2024/2026; 

Dato atto che in base al nuovo sistema di classificazione del personale introdotto dal CCNL del 16/11/2022. 

RENDE NOTO 

che è indetta una procedura di mobilità volontaria, ai sensi dell’articolo 30, comma 1 e comma 2 bis del 

Decreto Legislativo n. 165 del 31.3.2001, per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n.1 posto di 

Istruttore Tecnico Area Istruttori (Ex Cat. C) da assegnare alla Struttura III – Lavori pubblici e Patrimonio E 

Struttura IV urbanistica ed edilizia privata. 

L'Amministrazione garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso al lavoro e il trattamento sul 

lavoro, così come previsto dal D.Lgs. n. 198 del 11/04/2006 “Codice delle pari opportunità tra uomo e donna 

a norma dell’art. 6 della legge n. 246 del 28/11/2005” e dall’art. 57 del D.Lgs. n. 165 del 30/03/2001 “Norme 

generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”. 

Il Comune di Bellano intende verificare, in esecuzione della programmazione triennale del fabbisogno del 

personale 2024/2026 e della determina n. 400 del 04.10.2024 la disponibilità di personale appartenente alla 

Pubblica Amministrazione in servizio di ruolo, a tempo pieno e indeterminato, interessato al trasferimento 

presso questo Comune in applicazione dell’istituto della mobilità esterna, ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs n. 



165/2001, relativamente alla eventuale copertura del seguente posto a tempo pieno e indeterminato nel 

profilo di ISTRUTTORE TECNICO AREA ISTRUTTORI (EX CAT. C) DA ASSEGNARE ALLA STRUTTURA III – LAVORI 

PUBBLICI E PATRIMONIO E STRUTTURA IV URBANISTICA ED EDILIZIA PRIVATA.  

Si darà corso al trasferimento per mobilità nel rispetto del limite di spesa di personale nei termini di 

sostenibilità finanziaria. 

Le modalità di partecipazione alla procedura di mobilità sono disciplinate dal presente avviso e dalla specifica 

disciplina relativa al ricorso alla mobilità prevista nel vigente Regolamento Comunale sull’ordinamento degli 

uffici e dei servizi alla quale si rinvia per quanto non espressamente previsto nel presente Avviso. 

REQUISITI DI AMMISSIONE 

Sono ammessi alla presente procedura di mobilità, i dipendenti di ruolo a tempo indeterminato delle 

pubbliche amministrazioni di cui all’art. 1 comma 2 del D.Lgs. n. 165/2001, in possesso dei seguenti requisiti 

alla data di scadenza del presente avviso: 

a) essere inquadrati in categoria uguale (per i soggetti appartenenti al comparto Regioni ed Autonomie 

locali) o corrispondente (per i soggetti appartenenti a comparti diversi) e in profilo professionale uguale 

o equivalente a quello relativo al posto da ricoprire; 

b) non aver in corso e non aver riportato sanzioni disciplinari nei due anni precedenti la data di scadenza 

dell’avviso per la presente selezione; 

c) non aver riportato condanne penali e non aver procedimenti penali in corso per reati che impediscono, 

ai sensi delle vigenti disposizioni, la prosecuzione del rapporto di impiego con una pubblica 

amministrazione; 

d) essere in possesso dell’idoneità fisica all’impiego e alle mansioni proprie del profilo professionale del 

posto da ricoprire; 

e) essere in possesso del nulla osta al trasferimento dell’Ente di appartenenza o di una dichiarazione 

preventiva dell’ente di provenienza di disponibilità alla concessione del nulla osta entro 10 giorni dal 

colloquio con esito favorevole (nel caso di dipendenza da Enti pubblici soggetti a tale adempimento); 

Ove l’interessato avesse in essere presso l’Amministrazione di provenienza, un rapporto di lavoro part time, 

dovrà espressamente dichiarare al Comune di Bellano la sua volontà di dar corso ad un rapporto di lavoro a 

tempo pieno per le ore settimanali contrattualmente vigenti.  

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA  

L’avviso è pubblicato sul Portale del Reclutamento https://www.inpa.gov.it/. 

La domanda di partecipazione dovrà essere presentata entro il termine perentorio fissato alle ore 12.00 del 

giorno 06/11/2024. 

La domanda di partecipazione alla procedura di mobilità dovrà essere presentata per via telematica, 

utilizzando il Portale del Reclutamento “InPA”, disponibile al seguente link www.InPA.gov.it a cui è possibile 

autenticarsi esclusivamente mediante i sistemi di identificazione di cui all'articolo 64, commi 2-quater e 2-

nonies, del Codice dell'Amministrazione Digitale (CAD), di seguito specificati: 

− SPID (Sistema Pubblico di identità Digitale) 

− CIE (Carta di Identità Elettronica) 

− CNS (Carta Nazionale dei Servizi) 

− eIDAS 

Ai sensi di quanto prescritto dal comma 2, dall’art. 35 ter del D.Lgs 165/2001, all’atto della registrazione al 

Portale, l'interessato compila sotto la propria personale responsabilità il proprio curriculum vitae, completo 

di tutte le generalità anagrafiche ivi richieste, con valore di dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi 



dell'articolo 46 del testo unico di cui al decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, 

consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del citato D.P.R. per le ipotesi di falsità e di dichiarazioni 

mendaci. 

Non si terrà conto delle iscrizioni che non contengano tutte le indicazioni circa il possesso dei requisiti richiesti 

per la registrazione nel Portale o dall’avviso. 

Oltre al mancato possesso dei requisiti previsti dal presente avviso, costituiscono motivo di esclusione: 

- la presentazione della domanda oltre la scadenza prevista dal presente avviso qualora per motivi tecnici, il 

portale consenta l’inoltro della candidatura anche oltre il termine utile; 

- la presentazione della domanda attraverso canali differenti dal Portale del reclutamento InPA. 

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per il mancato funzionamento del portale del 

Reclutamento “InPA” (www.InPA.gov.it) qualora nell’immediato periodo precedente al termine della 

presentazione delle domande il portale non sia accessibile al candidato per motivi tecnici non segnalati e 

successivamente accertati dall’Amministrazione. 

Il Comune di Bellano non è responsabile in caso di mancato completamento dell’iter di presentazione della 

domanda di partecipazione dovuta a disguidi imputabili a cause varie quali ad esempio il malfunzionamento 

di SPID, etc., l’indisponibilità da parte del candidato di programmi o browser specifici richiesti dalla 

Piattaforma 

CRITERI DI SELEZIONE 

Scaduto il termine per la presentazione delle domande il Responsabile di Struttura procederà all’esame delle 

stesse e della documentazione allegata ai soli fini dell’ammissibilità dei concorrenti. Di queste operazioni sarà 

redatta apposita determina contenente l’accertamento dell’ammissibilità di tutti i concorrenti. 

Successivamente, a cura di una commissione esaminatrice appositamente costituita con successivo e 

specifico provvedimento, si procederà all’esame dei curricula nonché all’espletamento di colloqui individuali, 

finalizzati a verificare sia la preparazione dei candidati sotto il profilo tecnico, sia il possesso delle competenze 

necessarie allo svolgimento delle mansioni richieste dal posto messo a selezione. 

La commissione avrà a disposizione un punteggio massimo di 30 punti, di cui 10 per il curriculum e 20 riservati 

al colloquio. Il colloquio, effettuato dalla Commissione selezionatrice, è finalizzato alla verifica del possesso 

dei requisiti attitudinali e professionali richiesti per il posto da ricoprire. I criteri e le modalità di espletamento 

del colloquio sono stabilite dalla Commissione prima dell’inizio dello stesso da comunicarsi ai candidati prima 

dell’inizio dell’esperimento valutativo. 

Dopo le valutazioni dei curricula e del colloquio la Commissione formula la graduatoria di merito, ottenuta 
sommando il punteggio dei titoli e quello del colloquio. Il punteggio minimo per l’idoneità è di 21/30. in caso 
di ulteriore parità, precede il candidato più giovane di età. 
 
Per quanto compatibili con le procedure di mobilità volontaria, si applicano, a completamento ed 

integrazione di quanto previsto dal presente avviso, le norme di cui al Capo III° del presente Regolamento 

comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi. 

CALENDARIO DEI COLLOQUI 

La data del colloquio, che si svolgerà presso gli uffici del Comune di Bellano – Via Vittorio Veneto n. 23, 

unitamente all’elenco degli ammessi al colloquio, verrà comunicata mediante pubblicazione, sul portale 

del reclutamento INPA e sul sito internet del Comune di Bellano al seguente indirizzo: 



www.comune.bellano.lc.it nella sezione “Amministrazione trasparente/Bandi di concorso”. Detta 

pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge. 

I candidati ammessi sono tenuti a presentarsi al colloquio, nel giorno e ora che saranno indicati, muniti di un 

valido documento di riconoscimento. La mancata presentazione al colloquio sarà considerata rinuncia alla 

selezione. 

DISPOSIZIONI FINALI 

Eventuali informazioni rivolte a tutti i candidati, comprese la modifica della sede, della data e dell’orario 

del colloquio verranno effettuate mediante pubblicazione, sul portale del reclutamento INPA e nel sito 

internet del Comune di Iseo al seguente indirizzo: www.comune.bellano.lc.it nella sezione 

“Amministrazione trasparente/Bandi di concorso”. Detta pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli 

effetti di legge. 

Nessun altro strumento di comunicazione verrà attivato; pertanto è onere del candidato verificare le 

comunicazioni sul sito istituzionale del Comune di Bellano. 

Si sottolinea che il trasferimento dell’aspirante è subordinato al rilascio del consenso definitivo 

dell’Amministrazione di appartenenza. 

Resta ferma la facoltà del Comune di Bellano di non selezionare alcun candidato qualora nessuno fosse in 

possesso di caratteristiche rispondenti alle funzioni/mansioni riferite al posto a selezione o di non procedere 

al trasferimento per mobilità. 

Il presente avviso di mobilità non vincola in alcun modo l’Amministrazione Comunale a procedere 

all’assunzione, né determina il sorgere in favore dei partecipanti, di alcun diritto di assunzione presso il 

Comune; inoltre la stessa Amministrazione si riserva a suo insindacabile giudizio, la facoltà di non dare corso 

alla procedura, ovvero di revocarla, di modificarla o di prorogarne il termine di scadenza, senza che possano 

essere vantati diritti di sorta da parte degli aspiranti.  

Ai sensi del D.lgs. 196/2003 del Regolamento EU 679/2016 i dati forniti dagli aspiranti saranno trattati 

esclusivamente per le finalità connesse e strumentali alla presente selezione 

Per quanto compatibili con le procedure di mobilità volontaria, si applicano, a completamento ed 

integrazione di quanto previsto dal presente Avviso, le norme di cui al Capo III° del Regolamento comunale 

sull’ordinamento degli uffici e dei servizi.  

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI  

Ai sensi del D. Lgs. n. 196/2003 e del GDPR Regolamento UE 2016/679, tutti i dati personali forniti dai 

concorrenti in sede di partecipazione al concorso o, comunque, acquisiti a tal fine dall’Ente, saranno 

finalizzati unicamente all’espletamento delle attività concorsuali, con l’utilizzo di procedure anche 

informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le predette finalità, anche in caso di eventuale 

comunicazione a terzi. 

Il conferimento di tali dati è necessario per valutare i requisiti di partecipazione e il possesso di titoli e la loro 

mancata indicazione può precludere tale valutazione. 

Ai candidati è riconosciuto il diritto di accesso ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, 

l’aggiornamento e la cancellazione, se incompleti, erronei o raccolti in violazione della legge, nonché di 

opporsi al loro trattamento per motivi legittimi rivolgendo le richieste al titolare del trattamento dei dati che 

è il Comune di Bellano rappresentato dal Sindaco pro-tempore. 



I Responsabile della Struttura III del Comune di Bellano è il designato al trattamento dei dati, al quale ci si 

può rivolgere per far valere i propri diritti inerenti la procedura di concorso pubblico. 

Con la presentazione della domanda di partecipazione il concorrente dichiara di aver ricevuto la presente 

informativa autorizzando nel contempo l’Ente al trattamento dei dati personali. 

ALTRE INFORMAZIONI 

Il solo fatto della presentazione della domanda comporta per gli aspiranti l’accettazione di tutte le norme e 

condizioni riportate dal presente bando e dai regolamenti comunali per il personale, nonché tutte le 

disposizioni di carattere generale e speciale emanate o emendate sullo stato giuridico e sul trattamento 

economico del personale dell’Ente. 

Il Comune di Bellano garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro e il trattamento 

sul lavoro, così come previsto dal D. Lgs. n. 198 del 11/4/2006 “Codice della pari opportunità tra uomo e 

donna a norma dell’art. 6 della legge n. 246 del 28/11/2005” e dall’art. 57 del D. Lgs. n. 165/2001 “Norme 

generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”.   

I candidati hanno facoltà di esercitare il diritto di accesso agli atti del procedimento concorsuale dopo 

l’adozione del provvedimento di approvazione della graduatoria. 

Per eventuali informazioni inerenti al presente avviso i concorrenti possono rivolgersi Comune di Bellano - 

tel. 0341-821124 e-mail: protocollo@comune.bellano.lc.it – PEC: comune-bellano@legalmail.it 

Il presente avviso e lo schema di domanda sono altresì scaricabili dal sito istituzionale del Comune di Bellano 

all’indirizzo: www.comune.bellano.lc.it 

ACCESSO AGLI ATTI  

Ai sensi della legge 241/90 e s.m.i., si precisa che l’accesso agli atti è garantito dall’Ufficio Segreteria.  

Copia dell’Avviso e degli atti in esso richiamati possono essere ritirati presso l’Ufficio Segreteria del Comune 

di Bellano, in via Vittorio Veneto, n. 23, 22832, Bellano (LC)   

Il presente Avviso sarà pubblicato e consultabile all’Albo pretorio del Comune e sul sito internet con valore 

di notifica a tutti gli effetti. Il presente Avviso sarà pubblicato nella sezione Amministrazione Trasparente 

nell’apposita sezione “Bandi di concorso” 

Bellano, lì 4 ottobre 2024 

IL RESPONSABILE DELLA STRUTTURA III 

Geom. Alberto Vitali 

(Documento firmato digitalmente secondo le indicazioni sulla dematerializzazione ai sensi e per gli effetti degli articoli 20 e 21 del 

D.Lgs. 7 marzo 2005 n. 82 “Codice dell’Amministrazione Digitale” e s.m.i.) 
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